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OFERTA DE EMPLEO 
 
 

DIRECCIÓN FINANCIERA DE LA FUNDACIÓN MUSICAL CIUDAD DE 
OVIEDO – OVIEDO FILARMONIA Y BANDA DE MÚSICA CIUDAD DE 

OVIEDO 
 

  
La Fundación Musical Ciudad de Oviedo abre por la presente convocatoria para cobertura de 
puesto de trabajo de Dirección Financiera de la entidad, para las agrupaciones Oviedo 
Filarmonía y Banda de Música Ciudad de Oviedo. 
 
FUNCIONES DEL PUESTO 
 
Todas las funciones del puesto se desarrollarán siguiendo las indicaciones y con la 
supervisión de la Dirección General de la entidad. 
 
Área Económico-Financiera 
 

 Elaboración de libros y estados contables completos. 
 Elaboración y seguimiento del presupuesto anual de la entidad, a efectos de 

justificación ante organismos competentes. 
 Registro y control de facturación, cobros y pagos. 
 Gestión íntegra de impuestos. 
 Justificación contable y presupuestaria ante procedimientos de Auditoría. 
 Gestión proactiva de subvenciones o ayudas: búsqueda, solicitud, seguimiento y 

justificación. 
 Diseño y control de contratos mercantiles. 
 Administración de sistemas de software de gestión. 
 Vigilancia global de cumplimiento la normativa administrativa. 
 Cualquier otra gestión administrativa necesaria para el cumplimiento de los fines de 

la Fundación, que le sea encomendada por la Dirección General de la entidad. 
 
Área de Gestión Laboral 
 

 Realización de altas, bajas o modificaciones en Seguridad Social, contratos, nóminas, 
seguros sociales y, en general, gestión íntegra de los aspectos formales de 
contratación laboral. 

 Resolución de incidencias y/o trámites en materia laboral. 
 Participación en procesos de negociación colectiva: interpretación, supervisión legal, 

redacción y tramitación de los Convenios Colectivos propios de la entidad y cuestiones 
relativas al cumplimiento de la normativa aplicable. 

 Participación en los procesos de selección de personal administrativo. 
 Vigilancia de cumplimiento de normativa laboral. 
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 Cualquier otra gestión relativa al área de Gestión Laboral necesaria para el 
cumplimiento de los fines de la Fundación, que le sea encomendada por la Dirección 
General de la entidad. 

 
REQUISITOS 
 

 Titulación universitaria en Administración y Dirección de Empresa, Económicas o 
equivalente. 

 Conocimientos avanzados demostrables en manejo de software de gestión y 
herramientas ofimáticas. 

 Experiencia previa demostrable en gestión de fundaciones, preferiblemente de 
ámbito cultural. 

 
VALORACIÓN DE CANDIDATURAS 
  

 Formación complementaria adicional en el ámbito. 
 Se valorará el conocimiento de idiomas (inglés preferiblemente). 
 Capacidad de gestión de equipos humanos y materiales. 
 En caso de considerarse necesario, se reserva el derecho a convocar a las personas 

aspirantes al puesto a una entrevista personal o a solicitar información documental 
adicional. 

  
CONDICIONES DE TRABAJO 
  

 Contratación indefinida a jornada completa. 
 Incorporación prevista para el primer trimestre de 2025. 
 Salario bruto anual: 45.600,00 €. 

 
 
Las personas interesadas en el puesto deben enviar sus C.V. a la dirección de correo 
electrónico info@oviedofilarmonia.es antes del día 13 de diciembre de 2024 (incluido). 
 
 
 
La información aportada será protegida con la debida diligencia según la normativa de 
aplicación y su uso será destinado exclusivamente a la valoración de la adecuación de la 
persona al proceso de selección. 
Cualquier persona podrá solicitar la eliminación de sus datos mediante comunicación dirigida 
al correo electrónico indicado previamente. 


